
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

 

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

 

 
APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00
 

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per

consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30

alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

 
 

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE

per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 

per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.

Su Talent Hub trovi:
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Cerchi lavoro?
Ecco la tua occasione
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pagine di presentazione delle aziende aderenti con offerte di lavoro e di
tirocinio alle quali candidarsi online accedendo a www.talenthub.coach, la 
 piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale;

informazioni, strumenti e approfondimenti per la propria ricerca attiva e per la
preparazione al colloquio di selezione;

la possibilità di richiedere, su appuntamento, una consulenza specialistica
gratuita e personalizzata per la stesura o la revisione del curriculum vitae o per
un supporto nella ricerca del lavoro. I colloqui si potranno svolgere sia online che in
presenza.

Contatto con le aziende, colloqui con i recruiter in presenza e online, servizi e
strumenti specifici di orientamento e accompagnamento alla ricerca: sono questi
i principali ingredienti delle Job Weeks 2023, l'ormai tradizionale appuntamento
organizzato dall’Informagiovani del Comune di Cremona, in programma da lunedì
27 marzo a giovedì 6 aprile 2023 nell’ambito delle giornate regionali dedicate al
lavoro promosse da Anci Lombardia e dalla Consulta regionale Informagiovani. 

ECCO COME FUNZIONA

Dalla home page del sito dell'Informagiovani del Comune di Cremona
(https://informagiovani.comune.cremona.it) è possibile accedere all'area web
interamente dedicata all'evento, all'interno della quale trovare:

Dal 27 marzo al 6 aprile 2023 torna la tradizionale iniziativa 
che mette in contatto diretto chi cerca e chi offre lavoro

http://www.talenthub.coach/
https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/
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OFFERTE di LAVORO e di TIROCINIO
Di seguito sono elencate le offerte di lavoro e tirocinio pubblicate dalle
aziende e altre realtà partecipanti alle JOB WEEKS CREMONA 2023.

L'elenco, in costante aggiornamento, è consultabile online all'indirizzo 
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-o-tirocino

SCOPRI ALLA FINE DELL'ELENCO COME CANDIDARTI
 

ABITARE A... SAS
Apprendista impiegata – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 

ADECCO ITALIA SPA - FILIALE DI CREMONA
Back office commerciale Junior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 
Capo turno/mulettista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 
Operaio generico addetto alla verniciatura – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 
Operaio metalmeccanico/alimentare – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 
Stagista area selezione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 

AL CENTRO SPA
Addetti al confezionamento alimentare – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20
Addetti all'indicizzazione documenti – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Addetti back office finanziario – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Contabile senior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Magazziniere – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Operai alimentari – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Operai gomma plastica – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Operai metalmeccanici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Tecnico chimico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2

ALI SPA
Addetto alla produzione del Grana – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Addetto inserimento dati – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Credit controller – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Fattorino / magazziniere – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Impiegato back office finanziario – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Operatore addetto alla produzione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Perito meccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Web designer – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-o-tirocino
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/come-candidarti
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ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA
Consulenti previdenziali-assicurativi – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3

CASAPOINT SRL
Commerciale - Sales No P.Iva – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
Consulente per l'analisi documentale – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

COZZOLI FRANCESCO E C. SAS
Consulenti assicurativi Junior e Senior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Social Media Manager – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2

CRIT - Cremona Information Technology
Impiegata area segreteria e amministrazione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

DURING SPA - AGENZIA PER IL LAVORO
Addetti alla produzione su macchinari – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Addetti al magazzino – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Addetto/a paghe e contributi – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Diplomati in ambito elettronico-elettrotecnico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Elettricista industriale trasfertista Cremona – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Elettricista industriale trasfertista Soresina – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1 
Manutentore meccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio di Produzione - settore metalmeccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Pianificatore della produzione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Progettista meccanico con esperienza – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Saldatore a filo con esperienza – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

GENNARO AURICCHIO SPA
Operaio addetto al caseificio – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2

GI GROUP SPA
Addetti data entry– Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Camerieri di sala– Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Impiegati settore contabile – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio metalmeccanico turnista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Operatori chimici d’impianto – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operatori di sportello – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Operatori mezzi– Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
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KIDS&US CREMONA 
English Teacher/Insegnanti di Inglese Kids&Us – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2

LATTERIA SORESINA SCA
Operaio addetto al confezionamento – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto lavorazione Grana Padano stabilimento Piadena – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto lavorazione Grana Padano stabilimento Soresina – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto lavorazione Grana Padano stabilimento Stagno Lombardo – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto lavorazione provolone - Job Weeks 2023 - Numero Posizioni 1
Operaio magazziniere addetto alla stagionatura del Grana Padano – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Stagista Addetto/A Assicurazione Qualità – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Stagista contabilità generale – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Tirocinante Analista di laboratorio - Job Weeks 2023 – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

LAVOROPIÙ SPA
Addetto/addetta alla movimentazione della merce – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Elettricista Industriale – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Impiegata/Impiegato Ufficio Vendite – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Impiegato/impiegata contabile – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Impiegato Tecnico Disegnatore/Programmatore Macchine Taglio Laser – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Ingegnere/Perito Elettronico Junior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Montatore Meccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio addetto all'assemblaggio – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio metalmeccanico Junior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio/Operaia su macchina di produzione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Responsabile Reparto Lavorazioni – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

MANZI GIANFRANCO SRL
Operatore Magazzino – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Tecnico Manutentore Antincendio – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

MAW SPA
Addetti al montaggio – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Addetti/e alle pulizie part time – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Addetto agli impasti – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Back Office Ufficio Commerciale – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Magazzinieri – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5
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MERAKI SOC. COOP. SOC.
Addetti alle pulizie Cremona– Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Addetti/e pulizie Piadena – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Aiuto Cuoco – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Barista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Cuoco/a – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Educatore di comunità – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Educatori / Educatrici per Centri Estivi – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 6
Hr Senior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Manutentore del verde – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Pizzaiolo – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Tirocinante impiegato/a Front Office – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

MESTIERI LOMBARDIA – UO DI CREMONA
Disegnatore/Progettista Meccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Impiegato/a Back Office – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Magazziniere con Lettura del disegno Meccanico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operatore addetto alla disinfestazione e sanificazione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Programmatore PLC – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Tecnico informatico Junior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Tecnico sistemista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

MONSANTO AGRICOLTURA ITALIA 
Tecnico di campo– Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 30

OPENJOBMETIS SPA
Commesso/a - Bagnolo Mella (BS) – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Meccanico Auto – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio/a addetta confezionamento prodotti dolciari – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20
Operaio/a addetto/a Finitura – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 6
Personale Supermercato Castelleone – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Progettista tecnico Junior – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Saldatore tubista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Termoidraulico con esperienza – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

RUNWAY SNC
Barista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

SAPIENS SPA
Addetto/a reparto ortofrutta – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Banconista macelleria settore Gdo – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Elettricisti Jr – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Impiegati amministrativi – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
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SAPIENS SPA
Impiegati/e commerciali estero – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Magazzinieri carrellisti con patentino – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 3
Operai addetti alla linea produzione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Operai/e addetti/e al confezionamento alimentare – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Operai alimentari impastatori – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 2
Operai metalmeccanici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Operaio/a addetto/a all’estrusione – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio gommista Jr – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Operaio lavorazione legname – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 4
Operatore macchine utensili CNC – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

BLUE ANIMATION TEAM
Animatori Turistici - Estate 2023 – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50
Capoanimatori - Estate 2023 – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 8
Dj e Tecnici Audio/Luci – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 8
Istruttori Sport e Fitness - Estate 2023 – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1

CLUB ESSE HOTEL & RESORTS
Addetti cucina – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 100
Animatore/animatrice Mini Club – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50 
Animatore turistico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50
Assistente bagnanti – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50
Cameriere/a di sala – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 100
Coreografo/a ballerino/a – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50
Tecnico audio/luci, dj – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50

CLUB MED
Addetto alla Lavanderia – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Addetto alla pulizia delle camere o spazi comuni – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20
Addetto alle vendite in Boutique – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Animatore Baby/Petit/Miniclub – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Animatore Circo – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Animatore Sport Terrestri – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Bartender – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Cameriere di sala – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Commis di cucina – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Cuoco capo partita – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10

LAVORO STAGIONALE
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CLUB MED
Cuoco/Demi chef di partita – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Istruttore Tiro con l’arco – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Istruttore Vela – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Lavapiatti – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Pilota Sci Nautico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 1
Pizzaiolo – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Receptionist – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
SPA Terapista – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10

DIALOGODIRETTO SRL
Studenti/Laureati SALES SPECIALIST per eventi nazionali – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10

EVENTI ANIMAZIONE
Animatori turistici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 200

HOLIDAY SYSTEM SRL
Animatore/animatrici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20
Educatore/educatrice – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 50
Infermiere-infermiera – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 10
Istruttore/istruttrice sport o discipline artistiche – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20

MED@EVENTS SRLS
Animatori Villaggi Turistici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 500

OBIETTIVO TROPICI
Animatore turistico – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 70
Cantanti – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 100
Deejay – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 100
Responsabile Mini Club – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 300

SI GROUP ITALIA
Animatore – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 5

TANGO ANIMAZIONE SRL
Animatore villaggi turistici – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 20

VIVA EVENTI SRL
Animatori – Job Weeks 2023 – Numero posizioni: 40

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 



Dopo aver consultato le offerte, vai su www.talenthub.coach, registrati
(selezionando dal menu a tendina Cremona - Crema), compila online il tuo
curriculum e contatta l'Informagiovani di Cremona per validarlo: è infatti
obiettivo dell’Informagiovani fare in modo che il curriculum sia il più possibile
completo, riporti tutte le competenze, esperienze formative e professionali
in modo da evidenziarne le potenzialità e permetterne una corretta
valutazione da parte delle aziende che offrono lavoro e partecipano alla
manifestazione. 
Se sei già registrato a TALENT HUB, puoi accedere con le credenziali in
tuo possesso (e-mail e password).
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La candidatura online alle offerte è possibile attraverso TALENT HUB, la piattaforma
regionale per l'orientamento:

COME CANDIDARTI
 

1
 

Una volta effettuato l'accesso a TALENT HUB, cerca l'annuncio o gli
annunci di tuo interesse (attenzione: devono avere il codice JOB WEEKS
2023).

2
 

3
 

La tua candidatura sarà valutata dalle aziende e, se il tuo profilo risulterà
idoneo, sarai contattato direttamente per un colloquio che si svolgerà a
partire dalla prima settimana di aprile in presenza presso le sedi delle
aziende aderenti oppure online secondo le modalità che saranno
comunicate ai candidati. 

A questo punto, candidati online!
Puoi candidarti a più offerte.

4
 

INFO
Informagiovani del Comune di Cremona

Tel. 0372 407950 - 333 6143338 - info.lavoro@comune.cremona.it

https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-o-tirocino
https://www.talenthub.coach/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

 
Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 

pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
 

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

 

ADDETTO/A UFFICIO PERSONALE-CR
Scadenza: 13/04/2023
Azienda alimentare nelle vicinanze di Cremona ricerca un addetto/a ufficio personale. La
risorsa, con esperienza pregressa nello stesso ruolo, dovrà prioritariamente gestire la
rilevazione delle presenze, il personale stagionale, i rapporti con le apl, la reportistica mensile
in excel per controllo di gestione, il controllo buste paga, le visite mediche. Dovrà inoltre
supportare i colleghi per stesura lettere di contestazione e lettere di assunzione. 

ADDETTO/A ALLA VENDITA-CR
Scadenza: 15/04/2023
Azienda agricola del territorio cerca figura da inserire come addetta/o alla vendita presso
mercati comunali e degli agricoltori a Cremona, Crema, Soresina e Castelleone. Le mansioni
da svolgere saranno le seguenti: servizio clienti, utilizzo bilancia elettronica, utilizzo
registratore di cassa e pos, allestimento e disallestimento del banco.Richiesta disponibilità a
lavorare dal lunedì alla domenica (escluso il giovedì), dalle 08.00 alle 13.00 per circa 30 ore
settimanali. Il lavoro verrà svolto da marzo a dicembre, rinnovabile ogni anno.La/Il
candidata/o deve essere in possesso della patente B ed essere automunita/o.

ADDETTO CUP SANITARIO-CR
Scadenza: 16/04/2023
La Cooperativa Sociale ASSO ricerca nuove risorse per ampliamento organico, con profilo di
ADDETTO/A CUP SANITARIO per la sede di Rivolta D'Adda e Crema. Non è richiesta esperienza
pregressa nella mansione, i candidati dovranno essere in possesso di Diploma di Scuola
Secondaria di II livello (superiori) e avere buone competenze in ambito informatico che
prevedano la conoscenza del pacchetto Office e dei principali client di posta elettronica. Le
risorse si occuperanno di attività di prenotazione di prestazioni sanitare e di attività di back
office, previo periodo di affiancamento e formativo. Completano il profilo dei candidati una
buona capacità relazionale, empatia, pazienza e predisposizione al contatto con il pubblico.
L'offerta è rivolta a persone appartenenti alle categorie protette (art.1 o art.18 L.68/99). 

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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CREDIT CONTROLLER-CR
Scadenza: 16/04/2023
TIMAC AGRO Italia, filiale di Groupe Roullier e riferimento a livello nazionale nel campo della
nutrizione vegetale, è alla ricerca di un/una CREDIT CONTROLLER. La risorsa, dopo un
percorso di integrazione in azienda, si occuperà di elaborare l’anagrafica clienti tramite
l'utilizzo di un gestionale interno, di effettuare la registrazione degli incassi e verificare lo
scadenziario clienti.Si dedicherà inoltre alla redazione della reportistica del credito, alla
gestione del sollecito dei pagamenti e delle pratiche di contenzioso. Richiesta laurea a
indirizzo economico e pregressa esperienza nella gestione del credito in aziende
internazionali.Conoscenza lingua inglese o francese.

IMPIEGATA/O ADDETTA CONTABILITÀ-CR
Scadenza: 16/04/2023
Qui in Valagro siamo sempre alla ricerca di talenti che entrino a far parte del nostro Gruppo
per avere un impatto nella creazione di un futuro sostenibile per le persone e la natura. 
 Se vuoi far parte della nostra ambizione e stai cercando un ruolo di Accounting Assistant,
abbiamo la tua possibilità nel nostro team Global Administration per una delle nostre
company, Grabi Chemical SpA. Chi stiamo Cercando?  diploma o laurea in ambito economico;
2/4 anni di esperienza in ruolo di impiegata amministrativa contabile, con particolare focus
sul lato fornitori; Conoscenza della contabilità analitica sarà valutata positivamente;
Conoscenza del programma Gamma sarà considerata preferenziale; Conoscenza pacchetto
office, uso di Excel; Capacità di analisi critica dei dati e problem solving; Conoscenza della
lingua inglese.  Di cosa ti occuperai?  Registrazione delle fatture attive/passive, così come
tutti i documenti rilevanti dal punto di vista contabile, ai fini delle chiusure contabili e le
riconciliazioni bancarie, assicurando la conformità tra documenti/scritture e i dati in ERP,
Supporto al responsabile diretto nella definizione della reportistica a supporto del business;
Supporto nella gestione dell'agenzie di viaggio e di tutti i servizi dell'ufficio.  Quali sono le soft
skill più importanti per il ruolo? Capacità di gestione del tempo e relative priorità; Accuratezza
nella raccolta dati, attenzione alla congruenza dei dati in fase di reportistica; Comunicazione
efficace; Autonomia nel ruolo ed affidabilità.

RESPONSABILE DI POSTAZIONE PER ONG NEI WEEKEND-CR
Scadenza: 26/04/2023
OXFAM ITALIA, organizzazione internazionale no profit, cerca collaboratori con impegno
continuativo dal 6 al 14 Maggio 2023 all’interno di negozi del nostro partner Mondadori a
Milano. Il lavoro si svolgerà completamente all’interno dei negozi e mai in strada. Cerchiamo
collaboratori per l’impacchettamento dei regali all’interno dei negozi Mondadori che grazie a
questa attività raccoglieranno donazioni (una tantum) a sostegno dei progetti promossi da
Oxfam Italia. Si tratta di un lavoro flessibile e ben retribuito che permette di conciliare
impegni personali, studio e lavoro. L’offerta proposta può rappresentare un’ottima opportunità
di facile impiego remunerato e, per i più ambiziosi, anche il primo passo per una futura
carriera all’interno delle una delle Onlus maggiormente attive al mondo: tutti i nostri attuali
responsabili hanno cominciato il loro percorso lavorativo con incarichi come questo per poi
crescere professionalmente all’interno della nostra Organizzazione. Ottime capacità
comunicative e relazionali; Entusiasmo e attitudine positiva; Disponibilità nei weekend 8 ore
giornaliere; Orientamento alla raccolta fondi.
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EDUCATORE PROFESSIONALE-CR
Scadenza: 28/04/2023
LAE Società Cooperativa Sociale Onlus ricerca Educatori Professionali per servizi diurni quali
CSE e SFA, progetti di vita autonoma e progetti legati al tempo libero. Si richiede, oltre al
titolo, flessibilità oraria e voglia di mettersi in gioco. La persona che cerchiamo deve avere
inoltre predisposizione al lavoro in equipe e ottime capacità relazionali.Il contratto è
inizialmente è tempo determinato ma con possibilità di rinnovo e trasformazione a tempo
indeterminato.

RESPONSABILE FUNDRASING PER ORGANIZZAZIONE UMANITARIA-CR
Scadenza: 29/04/2023
Oxfam Italia, organizzazione internazionale no profit, cerca collaboratori con impegno
continuativo dal 6 al 14 Maggio 2023 all’interno di negozi del nostro partner Mondadori a
Milano. Il lavoro si svolgerà completamente all’interno dei negozi e mai in strada. Cerchiamo
collaboratori per l’impacchettamento dei regali all’interno dei negozi Mondadori che grazie a
questa attività raccoglieranno donazioni (una tantum) a sostegno dei progetti promossi da
Oxfam Italia. Si tratta di un lavoro flessibile e ben retribuito che permette di conciliare
impegni personali, studio e lavoro. L’offerta proposta può rappresentare un’ottima opportunità
di facile impiego remunerato e, per i più ambiziosi, anche il primo passo per una futura
carriera all’interno delle una delle Onlus maggiormente attive al mondo: tutti i nostri attuali
responsabili hanno cominciato il loro percorso lavorativo con incarichi come questo per poi
crescere professionalmente all’interno della nostra Organizzazione. COMPETENZE RICHIESTE:
Ottime capacità comunicative e relazionali; Entusiasmo e attitudine positiva; Disponibilità nei
weekend 8 ore giornaliere; Orientamento alla raccolta fondi; OFFRIAMO: Lavoro flessibile;
Formazione specializzata in raccolta fondi e public speaking; Buona retribuzione proporzionale
ai risultati raggiunti; Possibilità di crescita e carriera interna; Contratto di lavoro: Part-time,
lavoro a progetto.Stipendio: €300,00 fisso + incentivi in base ai risultati raggiunti. Invitiamo i
candidati interessati ad inviare il proprio CV o video CV. 

TIROCINIO FORMATIVO RETRIBUITO 
Scadenza: 30/04/2023
Le agenzie Tecnocasa di Cremona, per la zona della città, stanno selezionando ragazze/i in
cerca di lavoro.Non importa la tua età perchè attraverso il nostro piano di inserimento, con
formazione e affiancamento costanti, potrai diventare un agente immobiliare qualificato.Serve
solo volontà e ambizione, al resto ci pensiamo noi. Offerta di lavoro riservata ai possessori di
diploma di scuola media superiore e patente B.
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OPERATORE ADDETTO ALLA DISINFEZIONE ESANIFICAZIONE-CR
Scadenza: 01/05/2023
Mestieri Lombardia, Agenzia di Cremona, seleziona per importante realtà settore IT un Tecnico
Informatico Junior. Ricerchiamo candidati tecnicamente ed operativamente propositivi
all'approfondimento delle tematiche hardware/software con capacità di dialogo e gestione
del cliente. La risorsa deve essere in possesso delle seguenti competenze:Conoscenza sw/hw
dei sistemi windows: ovvero, saper smontare a livello hardware il prodotto per identificare la
tipologia di guasto, risolvere i comuni problemi legati al software. Help-Desk per supporto di
primo livello alla clientela da remoto, Assistenza tecnica da remoto e in laboratorio, Apertura
pratiche di assistenza verso i produttori. I requisiti:Diploma di perito Informatico/
Telecomunicazioni, Conoscenza sistemi operativi Windows e applicativi Office.Si offre
contratto di inserimento diretto in l'azienda a tempo determinato con relativo periodo di prova
iniziale e formazione sulle attività specifiche.La RAL verrà commisurata in base alle reali
competenze reali del profilo.Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo determinato. Orario: Dal
lunedì al venerdì.Luogo di lavoro: Cremona.Mestieri Lombardia, Agenzia di Cremona, ricerca
per azienda cliente un/a Operatore addetto alla disinfezione e sanificazione. La risorsa si
occuperà di: Attività di allontanamento volatili in quota e non con relativa sanificazione delle
aree coinvolte e installazione dispositivi anti-volatili, Attività di derattizzazione e
monitoraggio. Attività di disinfestazione e monitoraggio. Giardinaggio. Sgombero.Pulizie e
sanificazione con macchine professionali.Si prediligono profili professionali che abbiano già
avuto esperienza nello stesso ruolo e che abbiano dimestichezza nell'uso della piattaforma,
imbragatura e dei relativi DPI.Preferibile, ma non necessario, possesso del PLE o formazione
per lavori in quota.Contratto: tempo determinato in somministrazione con scopo
assunzione.Ore : 20/30 ore settimanali.Luogo di lavoro: Cremona.

BARISTA-CR
Scadenza: 01/05/2023
Mestieri Lombardia, Agenzia di Cremona, ricerca un/una BARISTA per bar in Cremona. La
risorsa si occuperà di: accogliere la clientela del bar, preparare e svolgere il servizio di caffè
e servire bevande e alimenti semplici, servire la clientela al banco o al tavolo, procedere
all'incasso, svolgere la pulizia delle attrezzature proprie del bar, rifornimento e gestione degli
stock (bibite, alimenti, etc.). Si richiede: disponibilità a lavorare in team ed esclusivamente nei
week- end. Contratto a tempo determinato, Luogo di lavoro: Cremona. Contratto di lavoro:
Tempo determinato
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UN/A OPERATORE/OPERATRICE ADDETTO/A ALLA VENDITA DI PRODOTTI ORTOFRUTTA
FRESCHI BIO E TRASFORMATI IN FILIERA CORTA-CR
Scadenza: 01/05/2023
Mestieri Lombardia, Agenzia di Cremona, ricerca UN/A OPERATORE/OPERATRICE ADDETTO/A
ALLA VENDITA DI PRODOTTI ORTOFRUTTA FRESCHI BIO E TRASFORMATI IN FILIERA CORTA sul
territorio di Cremona.L’addetto/a alla vendita prodotti ortofrutta freschi bio opera in
mercatini, negozio, consegne a domicilio. Ha il compito di accompagnare il cliente negli
acquisti, di allestire il banco e gli scaffali, di gestire la cassa e il magazzino, di sistemare e
ordinare il punto vendita e il banco del mercato. REQUISITI:ottime doti relazionali;esperienza
minima pregressa come addetto vendita o commesso;spiccate capacità organizzative e di
problem solving;conoscenze informatiche di base;patente b automunito. Tipologia di contratto:
full time.

TIROCINANTE IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO-CR
Scadenza: 01/05/2023
Mestieri Lombardia Cremona ricerca per importante azienda alle porte di Cremona un/a
Tirocinante impiegato/a amministrativo/a, risorsa verrà inserita in un ambiente di lavoro
positivo e stimolante, si occuperà della gestione della segreteria ( ricezione , gestione e
smistamento delle telefonate e documenti; compilazione D.D.T. , gestione camion in entrata ed
uscita con pesatura degli stessi; supporto ai dipendenti reparto logistica). Il/la candidato
ideale presenta buona capacità nelle relazioni interpersonali e di front-office; richiesta
precisione nell'operatività. Si offre tirocinio finalizzato all'apprendimento della nuova
mansione e all'inserimento in azienda. Zona di lavoro: Provincia di CremonaOrario di lavoro:
Full Time.Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tirocinio formativo/stage.

OPERATORE MACCHINE UTENSILI-CR
Scadenza: 31/05/2023
Si richiede diploma di scuola secondaria, conoscenza disegno tecnico meccanico e linguaggio
ISO di programmazione bordo macchina. Mansioni: utilizzo macchine utensili tradizionali e a
c.n.c. (tornio, fresa, centri di lavoro) strumenti di controllo (calibro, micrometro, ecc..)
carico/scarico pezzi dalle macchine. Con o senza esperienza pregressa. Disponibilità
immediata.



S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 7

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPERATORE LOGISTICA PER IMPIANTO CHIMICO-CR
Scadenza: 31/05/2023
Il nostro cliente è un'importante realtà a livello internazionale, con diverse sedi sul territorio,
che lavora in ambito energetico. Competenze richieste: L'Operatore di Logistica ricercato è in
possesso di Diploma ad indirizzo Tecnico. Dimostra conoscenze base nelle discipline di
informatica, meccanica, fisica e chimica. Ha inoltre maturato esperienza pregressa nel ruolo. È
in possesso di Patente di Guida categoria B. Costituiscono requisiti preferenziali di selezione:-
Esperienza pregressa nel Settore Oil & Gas.- Certificato Corso Antincendio Alto Rischio.-
Patentino Guida Carrelli Elevatori.- Buona Conoscenza della Lingua Inglese.- Conoscenza del
Pacchetto Office. Il profilo ricercato si distingue per dinamicità e spiccata motivazione;
dimostra altresì buone capacità relazionali, lucidità e sicurezza. Dettagli: L'Operatore
Logistico selezionato farà parte di un Team composto da 4 operai (1 capo e 3 operai), sotto la
direzione e il coordinamento del Direttore Operativo. Avrà il compito di supervisionare gli
autisti nell'attività di carico e scarico dei prodotti e dei biocarburanti, monitorando i parametri
operativi dell'intero processo. Il processo di carico del camion sarà all'occorrenza anche
vigilato da remoto, all'interno della stanza di controllo. Inoltre, l'operatore logistico farà parte
della squadra di emergenza antincendio del deposito. L'operatore lavorerà su turni: turno della
mattina dalle 04:00 alle 12:30 e turno del pomeriggio dalle 11:00 alle 19:30. Ogni due
settimane dovrà effettuare un turno il sabato mattina, dalle 05:00 alle 12:00. Inoltre, dovrà
rispettare le regole di un cantiere ad alto rischio (vedi legge 105/2015). Alcuni spazi di lavoro
potranno essere privi di illuminazione naturale e spesso all'aperto e in alta quota.

COLLABORATORE PER VERIFICA ASSOC. VIA E VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE-CR
Scadenza: 31/05/2023
Servizi di assistenza tecnica a supporto degli Uffici Provinciali per l’attività di verifica di
assoggettabilità a VIA e di Valutazione di Impatto Ambientale e assistenza tecnica
relativa.Conflitto d’interessi: assenza di collaborazioni con la provincia di Cremona per servizi
analoghi all’oggetto dell’incarico nel biennio precedente. Impegno settimanale: FULL TIME.
Sede di lavoro: Uffici della provincia di CREMONA. Titolo richiesto: LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE AMBIENTALI o titolo equipollente (no ingegneria ambientale). 
ore.
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2 - ADDETTI/E ALLE PULIZIE - CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Luogo di lavoro : Cremona. Mansioni: La figura effettua in sicurezza la pulizia degli ambienti
civili, sia in interno che esterno. Conosce ed applica le regole e le buone pratiche per
movimentare manualmente i carichi, per prevenire i rischi nella pulizia degli ambienti, per
gestire le polveri, per effettuare la raccolta differenziata, la selezione e lo smaltimento dei
rifiuti presso abitazioni, uffici e luoghi di lavoro, per effettuare pulizie di luoghi alti, vetrate e
finestre, per lo stoccaggio e la conservazione dei prodotti e materiali per le pulizie. Assicura
inoltre la buona gestione della segnaletica nei luoghi di conservazione di prodotti e materiali
per le pulizie. Utilizza quando necessario prodotti chimici per le pulizie, riconoscendone
l’etichettatura ed identificando i prodotti pericolosi ed osservando le norme tecniche per
l’impiego, la conservazione e lo smaltimento. Conosce le funzionalità dei macchinari
elettromeccanici (aspiratori, lavapavimenti, monospazzole, ecc...) per la pulizia ed osserva le
indicazioni per l’utilizzo in sicurezza delle macchine elettriche per la pulizia. Utilizza i
dispositivi di protezione individuale previsti dal tipo di pulizia e dal tipo di prodotti e
macchinari impiegati. Requisiti: Automunito, Esperienza nel settore, Flessibilità oraria. Periodo
indicativo di inserimento lavorativo previsto : aprile/maggio. Monte ore settimanale : 25-30 

2 - ADDETTI/E ALLE PULIZIE - CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Luogo di lavoro : Piadena (Cr). Mansioni: La figura effettua in sicurezza la pulizia degli
ambienti civili, sia in interno che esterno. Conosce ed applica le regole e le buone pratiche
per movimentare manualmente i carichi, per prevenire i rischi nella pulizia degli ambienti, per
gestire le polveri, per effettuare la raccolta differenziata, la selezione e lo smaltimento dei
rifiuti presso abitazioni, uffici e luoghi di lavoro, per effettuare pulizie di luoghi alti, vetrate e
finestre, per lo stoccaggio e la conservazione dei prodotti e materiali per le pulizie. Assicura
inoltre la buona gestione della segnaletica nei luoghi di conservazione di prodotti e materiali
per le pulizie. Utilizza quando necessario prodotti chimici per le pulizie, riconoscendone
l’etichettatura ed identificando i prodotti pericolosi ed osservando le norme tecniche per
l’impiego, la conservazione e lo smaltimento. Conosce le funzionalità dei macchinari
elettromeccanici (aspiratori, lavapavimenti, monospazzole, ecc...) per la pulizia ed osserva le
indicazioni per l’utilizzo in sicurezza delle macchine elettriche per la pulizia. Utilizza i
dispositivi di protezione individuale previsti dal tipo di pulizia e dal tipo di prodotti e
macchinari impiegati. Requisiti:Automunito, Esperienza nel settore, Flessibilità oraria. Periodo
indicativo di inserimento lavorativo previsto : IMMEDIATO. Monte ore settimanale :15 ore.

EDUCATORE - EDUCATRICE DI COMUNITA'-CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
MANSIONI:Servizi educativi nell'ambito di un progetto di Comunità per minori in disagio socio-
familiare.Turni diurni, notturni e durante i week-end con riposi settimanali. Contratto a tempo
determinato con successiva trasformazione a tempo indeterminato. Utilizzo di auto e furgone
per trasporto persone. Inserimento lavorativo immediato. REQUISITI: Laurea in Scienze
dell'Educazione e della Formazione, Laurea in Scienze pedagogiche. Laurea in Scienze
psicologiche. Qualifica di educatore professionale.
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CUOCO/A-CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Creare il menù,  Cucinare le pietanze,  Controllare le preparazioni,  Curare la presentazione e
la guarnizione dei piatti, Gestire gli approvvigionamenti e gli ordini alimentari,  Controllare la
qualità degli ingredienti e la conservazione degli alimenti,  Utilizzare e pulire i macchinari e le
attrezzature in cucina,  Organizzare e supervisionare il lavoro del personale di cucina (aiuto
cuoco, lavapiatti...). Qualifica di Cuoco. Inserimento lavorativo : maggio. 38 ore settimanali

PIZZAIOLO-CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Mansioni: Preparare l'impasto per la pizza. Stendere e farcire le pizze con gli ingredienti
previsti dalla ricetta. Gestire la cottura della pizza nel forno a legna, elettrico o a gas.
Sfornare la pizza e prepararla per essere servita o venduta. Curare la pulizia del bancone e la
manutenzione del forno e degli utensili di cucina. Coordinarsi con il personale di cucina e di
sala. Titolo di studio:
Diploma o qualifica in ambito gastronomico. Inserimento lavorativo:maggio.38 ore settimanali.

AIUTO CUOCO/A-CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Mansioni: Preparare gli ingredienti necessari per i piatti. Lavare e affettare le verdure e la
frutta. Cucinare le pietanze secondo le indicazioni del cuoco. Pulire e tenere in ordine utensili
e stoviglie. Gestire dispense e celle frigorifere. Conoscenza delle tecniche di cottura.
Capacità di utilizzo di fornelli, affettatrici e altri utensili della cucina. Capacità di disossare la
carne, pulire e tagliare le verdure, preparare vari tipi di ingredienti. Conoscenza delle norme
igienico-sanitarie relative alla preparazione e alla conservazione degli alimenti. Abilità nel
gestire varie operazioni contemporaneamente. Titolo di studio:qualifica o diploma in ambito
gastronomico. Inserimento lavorativo: maggio. 38 ore settimanali.

BARISTA-CREMONA
Scadenza: 30/06/2023
Mansioni: Accoglienza dei clienti. Presa in carico delle ordinazioni. Preparazione di caffè e
cappuccini. Preparazione e somministrazione di cibi e bevande, secondo il menù del bar.
Servizio al bancone e ai tavoli. Gestione della cassa e dei pagamenti dei clienti.Pulizia e
manutenzione ordinaria delle macchine per il caffè e delle attrezzature del bancone. Controllo
delle scorte e rifornimento del magazzino. Mantenimento dell'igiene e della pulizia dei
locali.Titolo di studio: Qualifica o diploma nell'ambito della ristorazione, Inserimento lavorativo:
maggio 2023. 38 ore settimanali.
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1 ADDETTO ALLE VENDITE E ALLA GESTIONE DEL MAGAZZINO-CR
Scadenza: 31/08/2023
Negozio di arredo e complementi prossimo alla città di Cremona, ricerca un addetto alla
vendita ed al magazzino da inserire nel proprio organico. Il contratto verrà commisurato in
base all'esperienza del candidato, possibilità di contratto apprendistato di 3 anni o contratto
a tempo indeterminato.

1 OPERATORE CAF PATRONATO-CR
Scadenza: 30/09/2023
Azienda, ricerca collaboratori freelance/tempo determinato a partire dal mese di aprile 2023
da inserire nel proprio organico. Il contratto avrà durata iniziale di 6 mesi con possibile
proroghe.Attività: inserimento dati, dichiarazione 730/modello unico/red e ISEE e altre
tipologie di pratiche burocratiche, compilazione fatture e documenti di trasporto .Si richiede:
conoscenza di Office, Internet e oltreché esperienza in precedenzi campagne fiscali. Buona
predisposizione al dialogo e al lavoro in team. Il lavoro potrà svolgersi presso la sede
aziendale o presso altri uffici della provincia di Cremona. 

STAGISTA IMPIEGATO BACK OFFICE FRONT OFFICE-CR
Scadenza: 30/09/2023
Azienda con sede in Cremona operante nel settore dei servizi, ricerca 01 stagista impiegato/a
per front e back/office. Le funzioni che dovrà svolgere sono di natura informatica, gestione
logistica e contabile. Dovrà avere capacità di lavorare in team e di dialogo con i clienti. Si
richiede che sia automunito/a. Orario dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18 dal lunedì al venerdì
(con possibilità di flessibilità). Il/la tirocinante avrà un rimborso base di 500 euro con
possibilità di incremento mensile già a partire dal primo mese. Astenersi perditempo. 

2 MANUTENTORE DEL VERDE-CR
Scadenza: 30/11/2023
Per la sede di Cremona. Mansioni:La figura dovrà occuparsi di manutenzione del verde
pubblico e privato: giardinaggio, potatura. Requisiti: Automunito. Esperienza anche minima
nella manutenzione del verde e in piccole opere di manutenzione anche in campo edile.
Periodo indicativo di inserimento lavorativo previsto : primavera 2023. Contratto prorogabile

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!
 

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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STAGISTA IMPIEGATO-CR
Scadenza: 31/12/2023
Service E-commerce Research, ricerca 01 stagista a partire dal mese di aprile 2023 da inserire
nel proprio organico. Lo stage avrà durata iniziale di 6 mesi. Attività: inserimento dati,
compilazione fatture e documenti di trasporto, sviluppo comunicazioni su socialnetwork.Si
richiede: conoscenza di Office, Internet e socialnetwork, oltreché nozioni basi di contabilità.
Buona predisposizione al dialogo e al lavoro in team. Astenersi perditempo. 

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!
 

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

 
Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
N. 2 – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  – CAT D–TEMPO PIENO E INDETERMINATO – DI CUI N. 1

CON ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ente: Unione dei Comuni Lombarda – Terrae Fluminis –Comuni di Gussola e Torricella del Pizzo 

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 3 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO –DI CUI N. 1 POSTO

PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO– CAT C –TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente:Comune Casalmaggiore - CR

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURA – CAT D–TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Casalmaggiore - CR

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO– CAT D–TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Soresina - CR

Scadenza: 16 Aprile 2023

N. 1 – DIRIGENTE AREA SOCIALE – EDUCATIVA - CULTURA–TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente:Comune Crema - CR

Scadenza: 27 Aprile 2023

Informagiovani - Comune di Cremona
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Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ottobre 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Settembre 2026

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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N. 3 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – U.O. DIDATTICA E SERVIZI AGLI ALLIEVI – CAT D - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Scuola Universitaria Superiore di Pavia - PV

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – GARE E ACQUISTI – CAT D - TEMPO PIENOE
INDETERMINATO 
Ente:Scuola Universitaria Superiore di Pavia - PV

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – RICERCA E RENDICONTAZIONE PROGETTI – CAT D -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Scuola Universitaria Superiore di Pavia - PV

Scadenza: 11 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – TRASFERIMENTO TECNOLOGICO – CAT D - TEMPO
PIENOE INDETERMINATO 
Ente: Scuola Universitaria Superiore di Pavia - PV

Scadenza: 11 Aprile 2023

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA
QUALIFICA DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C - NELLA PROVINCIA DI MANTOVA E NEGLI ENTI LOCALI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente:Provincia di Mantova – Varie sedi

Scadenza: 16 Aprile 2023

N. 6 – ASSISTENTE TECNICO, AREA DEGLI ASSISTENTI, AD INDIRIZZO CHIMICO TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, CON RISERVA DEL 30% DEI POSTI AI VOLONTARI DELLE FF.AA
Ente: Arpa Lombardia –Varie sedi

Scadenza: 13 Aprile 2023

N. 4 – ASSISTENTE – CAT C – TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente:Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brescia - BS

Scadenza: 15 Aprile 2023

N. 8 – ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE – CAT C – TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - con la riserva di
n. 3 posti ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del d.lgs. 66/2010
Ente: Comune Modena - MO

Scadenza: 17 Aprile 2023
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 N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - AREA DIDATTICA - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 20 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA - AREA PUBLIC ENGAGEMENT E COMUNICAZIONE - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 20 Aprile 2023

N. 14 – EDUCATORE – CAT C -  TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: ASP Reggio Emilia – Città delle persone - RE
Scadenza: 20 Aprile 2023 

N. 48 – ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Azienda Zero – Varie sedi – Regione Veneto
Scadenza: 20 Aprile 2023

N. 32 – INFERMIERE PEDIATRICO- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Istituto Giannina Gaslini - GE
Scadenza: 20 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO COMPENSATION, WELFARE E PERFORMANCE MANAGEMENT
- AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 24 Aprile 2023

N. 30 – ISTRUTTORI SERVIZI AMMINISTRATIVI–ESPERTI CONTABILI – CAT C – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Genova - GE
Scadenza: 24 Aprile 2023

N. 3 – ISTRUTTORI SERVIZITECNICI – PERITI MECCANICI – CAT C – TEMPO PIENOE INDETERMINATO 
Ente: Comune Genova - GE
Scadenza: 24 Aprile 2023

N. 3 – ISTRUTTORI SERVIZITECNICI –PERITI ELETTROTECNICI / ELETTRONICI – CAT C – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Genova - GE
Scadenza: 24 Aprile 2023

N. 1 – AREA TECNICA, TECNICO - SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - SERVIZI TECNICI E DELLE SEDI –
CAT D - TEMPO PIENOE INDETERMINATO 
Ente: Scuola Universitaria Superiore di Pavia - PV
Scadenza: 24 Aprile 2023
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 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

N. 25 – AREA AMMINISTRATIVA – CAT C – TEMPO PIENOE INDETERMINATO 
Ente:Università degli Studi di Parma - PR
Scadenza: 24 Aprile 2023

N. 11 – ADDETTI TECNICI – CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente:Comune Piacenza - PC
Scadenza: 27 Aprile 2023

N. 11 – OPERATORI TECNICI – CAT D – TEMPO PIENOE INDETERMINATO 
Ente: Comune Piacenza - PC
Scadenza: 27 Aprile 2023

N. 20 – OPERATORI AMMINISTRATIVI CONTABILI – CAT D – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente:Comune Piacenza - PC
Scadenza: 27 Aprile 2023

N. 1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL LABORATORIO PROVE
MATERIALI - AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 27 Aprile 2023

N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE, PRESSO HOUSING&DINING UNIT -  AREA CAMPUS LIFE -
CAT D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 30 Aprile 2023

N. 4 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE–CAT C – TEMPO PIENOE INDETERMINATO 
Ente: Città Sant’Angelo Lodigiano - LO
Scadenza: 2 Maggio 2023

N. 3 – ISTRUTTORE TECNICO–CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Città Sant’Angelo Lodigiano - LO
Scadenza: 2 Maggio 2023

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA
QUALIFICA DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B - NELLA PROVINCIA DI BRESCIA E NEGLI
ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Brescia – Varie sedi
Scadenza: 2 Maggio 2023

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30
martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di orientamento,

anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO

per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo

informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

 
Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB

e appuntamenti online o in presenza 
contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500

agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 

oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

      

@orientagiovani.crema
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